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Aika 28.10.2026, klo 19:00

Paikka Kaupungintalo, Kaupunginhallituksen kokoushuone
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Osallistujat

Mustakallio Jaakko, puheenjohtaja

Karhu-Jopasin Georgios, 1. varapuheenjohtaja

Selkdmaa Kati, sihteeri
Ahtiainen Pasi

Alin Laura

Einola-Virtanen Heli

Eskonen Tommi, Palvelujohtaja
Haataja Peer

Hietala Pasi

Hiltunen Kari-Matti

Hirvonen Mira

Kallinen Aaron

Kare Sanna

Karintaus Katja

Kiretti Veera

Klasila Ville

Koivunen Minna, Viestintapaallikko
Lammi Lotta, Palvelujohtaja
Moisio Marko

Niiranen Taina, Palvelujohtaja
Ojala Sanna

Oksanen Sari, Palvelujohtaja
Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja
Salmi Pekka, Johtaja

Taverne Mari, Palvelujohtaja
Vuori Arttu
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§36
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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§37
Péytakirjan tarkastus

Paatosehdotus
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Katja Karintaus ja Veera Kiretti (varalle
Mira Hirvonen ja Sanna Kare).

Perustelut

Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 2.11.2026.
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§38
Lasndolo- ja puheoikeudet

Paatosehdotus
Mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

e koko kokouksen ajaksi viestintaasiantuntija Ritva Pietarinen
® 8 39 saakka strategiacontroller Tuomas Huhtala
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§39
Ajankohtaiskatsaus

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Katsaus jaoston ajankohtaisiin asioihin:

1. Vuoden 2027 vuosisuunnitelman valmistelutilanne
2. Tilastokatsaus tyottomyystilanteeseen
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§40

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston kokoukset kevatkaudella ja elokuussa

2027

TRE:5191/00.00.03/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Kekaldinen Arja

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintokoordinaattori Arja Kekaldinen, puh. 050 555 9467, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston kokoukset
kevatkaudella ja elokuussa 2027 pidetaan seuraavasti:

keskiviikko 3.2.2027 klo 18.00
keskiviikko 10.3.2027 klo 16.00
keskiviikko 28.4.2027 klo 18.00
keskiviikko 16.6.2027 klo 16.00 ja
keskiviikko 18.8.2027 klo 16.00

Tarvittaessa kokouspaikka ja -tapa voi olla myds sahkdinen kokous.

Perustelut

Hallintosaanndn 117 8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaanndén 116 8:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitaa
sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Tiedoksi
virastopalvelut, vartijat, luottamushenkilomuutokset, Ravintola Viistokatu
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8§41
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston vuoden 2026 vuosisuunnitelman
osavuosikatsaus 1-8/2026

TRE:3040/02.02.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot

Controller Maaret Kastelli, puh. 040 806 3309, strategiacontroller Tuomas
Huhtala, puh. 040 353 7384 ja talouspaallikko Pauliina Laisi, puh. 040 836
2730, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston vuoden 2026
vuosisuunnitelman osavuosikatsaus hyvaksytaan.

Perustelut

Tyollisyysjaoston vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista
johtamisjarjestelmaa. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja
toimeenpannaan valtuustokaudelle laadittua strategian
toteutussuunnitelmaa ja vuosittaista talousarviota. Vuosisuunnitelman
seurantaraportissa raportoidaan jaoston alaiseen toimintaan liittyvat
keskeiset toimenpiteet, talouden toteumat ja riskienhallinnan tilanne
tavallisesti kolmesti vuodessa huhti-, elo- ja joulukuun tilanteista.
Tampereen strategian laadinnan aikataulun takia vuoden 2026
vuosisuunnitelmat hyvaksyttiin toimielimissa poikkeuksellisesti vasta
kuluvan vuoden helmikuun kokouksissa. Taman takia vuoden 2026
toimenpiteista ja riskienhallinnasta raportoidaan ensimmaisen kerran
vasta elokuun tilanteesta.

Jaoston vuosisuunnitelman katsauksessa on kuvattu
vuosisuunnitelmassa maariteltyjen toimenpiteiden edistyminen tammi-
elokuussa 2026. Kaikkien viiden toimenpidekokonaisuuden osalta
toimenpiteet ovat edistyneet alkuvuoden aikana erittain hyvin ja kaikkien
toimenpiteiden ennustetaan toteutuvan vuoden loppuun mennessa
suunnitellusti.

Tampereen seudun tyollisyysalueen tammi-elokuun liikeylijgama oli 7,1
milj. euroa, mika on 7,7 milj. euroa kauden vuosisuunnitelmaa parempi.
Liikevaihto ylitti vuosisuunnitelman 0,1 milj. eurolla. Liiketoiminnan muut
tuotot jaivat 1,9 milj. euroa alle suunnitelman. Tampereen kaupungille
/Tampereen seudun ty6llisyysalueelle mydnnettiin 2,9 milj. euron
valtionavustus nuorten tyodllistymisen edistamiseen rekrytointituella.
Nuorten rekrytointituki on valtakunnallinen tukimuoto, jonka tavoitteena
on ehkaista nuorisoty6ttomyyden pitkittymista. Tyonantajille suunnatun
tuen hakeminen avautui vasta maaliskuun 2026 lopussa. Nuorten
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rekrytointituella rahoitettavat menot ja niita vastaavat tulot eivat ole
toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Yksi keskeinen syy nuorten
rekrytointituen vahaiseen kayttéon on ollut tuen alkuperaisten ehtojen
tiukkuus.

Palvelujen ostot alittuivat 2,6 milj. euroa. Alitus johtuu paaosin
lakisaateisten TE-palvelujen ostoista (kotoutumiskoulutuksista ja
ammatillisista tydvoimakoulutuksista). Hankinnat painottuvat
loppuvuoteen. Henkilostdkulut toteutuivat 2,6 milj. euroa kauden
vuosisuunnitelmaa pienempina rekrytointien ollessa kesken avoimiin
tehtaviin. Liiketoiminnan muut kulut toteutuivat 4,8 milj. euroa kauden
vuosisuunnitelmaa pienempind. Liiketoiminnan muihin kuluihin kirjataan
tydvoimaviranomaisen asiakkaille maksamat tuet ja avustukset seka
vuokrakulut.

Tyollisyysalueen tilinpaatdésennusteen meno- ja tuloarviot sisaltavat
muutoksia vuosisuunnitelmaan verrattuna. Ennusteessa tilikauden yli-
/alijaama pysyy vuosisuunnitelman mukaisena nollatuloksena.
Liilkevaihdon ennustetaan alittavan 6,8 milj. euroa perustuen
paivitettyihin menoarvioihin. Liiketoiminnan muiden tuottojen
ennustetaan alittuvan 2,1 milj. euroa nuorten rekrytointituen
suunniteltua vahaisemmman kayton vuoksi. Ennusteessa
henkildstdmenojen arvioidaan alittavan vuosisuunnitelman 1,5 milj.
euroa ja asiakaspalvelujen ostojen 1,8 milj. euroa. Liiketoiminnan muihin
kuluihin kirjattavien tukien ja avustusten ennustetaan alittavan
vuosisuunnitelman 5,5 milj. eurolla. Merkittavimmat alitukset kohdistuvat
palkkatukeen, jonka arvioidaan alittuvan 3,2 milj. euroa, seka nuorten
rekrytointitukeen, jonka alituksen ennustetaan olevan 2,1 milj. euroa. Sen
sijaan muutosturvakoulutuksen kustannusten ennustetaan ylittyvan 0,3
milj. eurolla.

Ennusteessa kuntien maksuosuuksien arvioidaan toteutuvan 7,1 milj.
euroa vuosisuunnitelmaa pienempina. Yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti kuntien maksuosuudet tasataan vuodenvaihteessa
vastaamaan tilikauden toteutuneita kustannuksia.

Toimivalta: Hallintosaannon 16 8:n 1 momentin mukaan lautakunnan
tehtavana on vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien
tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta (kohta 2) ja seurata
toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista (kohta

5). Hallintosaannon 17 8:n mukaan lautakuntien jaostojen ratkaisuvaltaan
noudatetaan soveltuvin osin 16 8:n saannoksia.

Tiedoksi

Tampereen seudun tyollisyysalueen kunnat, Pekka Salmi, Regina Saari,
Sari Oksanen, Mari Taverne, Tommi Eskonen, Lotta Lammi, Elina Wallin,
Taina Niiranen, Atte Viinikka, Pauliina Laisi, llona Sola, Mikko Koskela,
Tuomas Huhtala, Maaret Kastelli

Liitteet
1 Liite Tyja 28.10.2026 Vuosisuunnitelman osavuosikatsaus tammi-elokuu
2026
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